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La Fondation de I'Hopital d’Ottawa a été créée le 1° avril 2000, de la fusion des
fondations de I'Hopital Civic et I'Hbpital Général. La Fondation a pour but
d’améliorer les soins aux patients aux trois campus de L'Hopital d’Ottawa — Civic,
Général et Riverside — et d’appuyer les programmes de recherche exceptionnels a
IInstitut de recherche en santé d’Ottawa.

Notre personnel permanent ceuvre sous la direction du Conseil d’administra-
tion bénévole et est appuyé par des dizaines de bénévoles qui siegent a nos divers
comités actifs.

Sans lien de dépendance avec L'Hopital d’Ottawa, la Fondation doit veiller a ce
que les désirs des donateurs soient respectés par I’'HOpital et que la responsabilité
aupres de la communauté demeure une priorité constante.

La Fondation a pour mission d’influer visiblement sur les soins aux patients et
les programmes de recherche et pour ce faire, elle doit inviter, faciliter et recon-
naitre I'investissement de la communauté dans ses propres soins de santé.

Nous réalisons cet objectif par une variété de programmes, d’événements et de
partenariats qui visent tous a recueillir des fonds et a promouvoir la participation
de personnes issues de milieux variés, pour qui les soins de santé de notre région
sont importants.
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La publication de notre tout premier Rapport annuel refléte les progrés impor-
tants réalisés par La Fondation de I'H6pital d’Ottawa depuis sa création en avril
2000. La fusion des fondations de I’'Hopital Civic et I'HOpital Général nous a
permis de batir une organisation qui se démarque par sa force, sa cohésion et sa
vision claire, une organisation qui entretient un partenariat exceptionnel avec
L'Hopital d’Ottawa et son volet recherche, I'Institut de recherche en santé
d’'Ottawa.

Nous sommes des plus conscients que La Fondation de I'H6pital d’Ottawa doit
jouer un roéle particulier pour seconder L'Hopital d’Ottawa afin qu’il puisse
devenir un des grands centres des sciences de la santé du Canada. Dans le cadre
de notre travail, nous cherchons a promouvoir I'investissesment, de la part
de la communauté, dans I’'hopital et dans I'institut de recherche et c’est par
I'entremise de dons, d’événements spéciaux, de loteries et d’autres activités de
collecte de fonds que nous ceuvrons pour atteindre cet objectif. C’est avec plaisir
que je peux dire que les nombreux bénévoles ainsi que les employés de la
Fondation tiennent a travailler en étroite collaboration avec des particuliers, des
entreprises et des organisations communautaires pour que nous puissions créer
pour Ottawa un systéme de soins de santé de premier ordre.

Ce rapport est le signe concret de notre engagement a notre responsabilisation
aupres de nos donateurs et notre communauté. Tant le personnel que les membres
du Conseil de la Fondation tiennent a ce que des normes de responsabilisation et
de pratiques d’établissement de rapports les plus élevées orientent notre travail
et que tous les désirs des donateurs soient respectés.

Le soutien de la communauté a un impact visible et important sur notre hopital
et ce rapport se veut le reflet de cette influence. Nous espérons que ce rapport
inspirera d’autres a faire équipe avec nous.

Au nom du Conseil de la Fondation, nous tenons a remercier nos nombreux
donateurs et nous comptons sur votre générosité continue envers cette cause
d’'importance capitale.
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Que je me sens privilégiée d’avoir assumé, le 1°" ao(it 2001, les fonctions de PDG
de La Fondation de I’'Hépital d’Ottawa ! A la satisfaction de travailler de concert
avec des bénévoles et des professionnels de la santé vraiment exceptionnels
s'ajoute la rencontre de tant de nos donateurs inspirants au cours de la derniére
année. Les particuliers, les familles, les gens issus de toutes les couches de la
société dont la vie a été transformée par L'Hépital d’Ottawa et qui contribuent
généreusement afin que notre hopital dispose des meilleurs équipements et
installations; les chefs de file de la communauté et des entreprises qui investis-
sent avec plaisir dans les soins de santé de notre région pour que notre hépital
serve de ressource exceptionnelle pour notre communauté en croissance; et tout
particulierement nos patients reconnaissants, qui partagent leur vécu, leur peur,
leur soulagement, leur peine et leur joie, et qui nous rappellent tous qu’il ne faut
jamais tenir notre santé pour acquise.

Merci a nos milliers de donateurs, a ces personnes généreuses qui ont participé
a des événements spéciaux, aux entreprises qui ont bien voulu se porter com-
manditaires et aux gens généreux d’Ottawa qui achétent chaque année les billets
de La loterie des maisons, désormais célébre. A sa fagon, chacun nous aide a batir
un hopital et un centre de recherche hors pair. C’est grace a vous que notre
Fondation a connu une année exceptionnelle et anticipe un avenir merveilleux.
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Au cours de la derniére année, La Fondation de I'Hépital d’Ottawa a atteint un
niveau de réussite jusqu’alors inconnu. Je suis trés fier du réle que j'ai joué dans
le cadre de cette réussite, a titre de nouveau président-directeur général de
L'Hopital d’Ottawa. J'exerce comme anesthésiologiste a L'Hopital d’Ottawa
depuis plus d’'une décennie et j'ai pu constater I'énorme apport de la Fondation
a la qualité de vie des patients et de leur famille. Notre partenariat est essentiel
non pas uniguement au succés de I’hépital mais aussi & la grande communauté
d’Ottawa qui dépend des services de qualité supérieure que nous offrons en
temps opportun.

Au nom de tout le personnel et de tous les médecins de L’'Hopital d’Ottawa,
je tiens a exprimer mes remerciements les plus sinceres aux employés et aux
bénévoles de La Fondation de I'Hopital d’Ottawa et tout particuliérement a nos
donateurs, dont les contributions ont aidé a assurer le succés remarquable de
cette derniere année. C’est avec plaisir que j'anticipe travailler encore avec vous
tous pour faire fond sur ce succes. Ensemble nous créerons pour notre commu-
nauté un systeme de soins de santé qui deviendra un modele au pays dans sa
réponse compatissante aux besoins de la population.
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Par leur travail au sein de La Fondation de I'Hépital d’Ottawa, nos bénévoles
représentent les intéréts supérieurs de la communauté. lls sont membres de
notre conseil, du cabinet de notre campagne et de nos comités, qui constituent
un complément puissant & notre conseil. Nos bénévoles donnent généreusement
de leur temps et leur expertise dans tous les domaines, dont les connaissances
sur le plan des investissements, le réseautage, le marketing, les renseignements
d’ordre juridique et la planification et organisation spéciales. Notre Conseil
d’administration bénévole oriente et guide la Fondation dans sa planification
stratégique et ses activités, pour veiller a ce qu'il y ait concordance entre nos
objectifs et nos programmes.

A titre de membres de notre conseil ou nos comités, les bénévoles veillent a notre
responsabilisation aupres des donateurs et de la communauté; de plus, ils sont le
prolongement de la Fondation dans la communauté.

Au cours de I'année financiére 2001 — 2002, nous étions enchantés d’accueillir
plus de 50 leaders communautaires et chefs de file du monde des affaires a titre
de nouveaux bénévoles au sein de La Fondation de I'Hopital d’Ottawa. Forte de

la participation de plus de 100 chefs de file bénévoles engagés, la Fondation

prévoit une croissance et un succes continus.
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Ernest W. Assaly (le 14 mars 1921 — le 23 mars 1999), homme d’affaires qui a
connu énormément de succes et constructeur de maisons de renom, a consacré
beaucoup de son temps libre au travail bénévole. M. Assaly s’est dévoué au service
d’autrui : il a livré des paniers de denrées alimentaires au nom du Club Lions, il
a revendiqué des plans de protection pour les propriétaires d’habitation et il a
siégé au conseil de divers hopitaux.

Puis un jour M. Assaly a recu un diagnostic de diabéte : il devait dorénavant
s'injecter de I'insuline deux fois par jour. En 1997, il a appris que ses reins avaient
détérioré au point ou il devait recevoir la dialyse a L'Hdpital d’Ottawa. M. Assaly
a tout d’abord rejeté cette idée, mais grace a de nombreuses discussions avec ses
médecins qui, avec compassion, lui ont fait comprendre ce qu'est la vie d’un
dialysé, M. Assaly a fini par accepter I'inévitable. Il a subi une chirurgie pour
pouvoir recevoir la dialyse péritonéale.
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Il avait consacré beaucoup de temps et d’énergie a I'administration d’un hopital,
puis était devenu lui-méme patient chronique; M. Assaly savait donc ce qu'il
fallait pour créer un hopital supérieur. Il a vite reconnu les contributions des
bénévoles, ces hommes et ces femmes comme lui qui donnaient volontairement
leur temps pour faire de I’hdpital un meilleur endroit pour les patients. 1l appré-
ciait aussi I'importance de soutenir les médecins et les chercheurs dévoués, de
leur faciliter la vie afin qu’ils puissent se concentrer sur leurs recherches et leurs
taches hospitalieres. Au fond de son cceur il caressait I'espoir que leur travail
acharné puisse faire en sorte qu’un jour personne n’ait besoin de subir des traite-
ments de dialyse.

La veuve de M. Assaly, Mary, affirme que les soins compatissants offerts par
I’'Unité de néphrologie & L'Hopital d’Ottawa les ont inspirées, elle et sa fille Linda,
a créer le Fonds Ernest W. Assaly pour la néphrologie, afin que « nous puissions
continuer a soutenir le travail vital du Centre de recherche sur les maladies du
rein. Nous avons la certitude qu’Ernest serait d’accord ! »

Mme Assaly affirme que les contributions au fonds sont la suite de « discussions
sur le sujet avec nos amis et collegues ».

Amour, courage, patience et détermination — voila autant de mots qui résument
la vie de Lily Jay. Quand elle est décédée le 14 septembre 2001, les membres de
sa famille ont décidé que la meilleure fagon d’honorer le souvenir de cette
femme bien-aimée, qui était a la fois infirmiére, épouse et mére, serait de créer
le Fonds de dotation en héritage Lily Jay. Ce fonds contribuera aux soins offerts
aux patients a I'Unité de soins intensifs au Campus Civic de L'Hopital d’Ottawa
par I'achat d’accessoires de bien-étre et d’équipement.

Méme s'il est douloureux d’accepter la disparition de Lily, la famille Jay a choisi
une maniere précieuse de perpétuer I'esprit de cette femme. Par la création d’un
fonds au nom de Lily, sa famille ne fait pas qu’honorer sa vie; elle se donne une
fagon tangible d’aider d’autres qui vivent une maladie trés grave. Nulle part
ailleurs ne trouve-t-on un engagement plus grand a L'Hopital d’Ottawa et a ceux
qu'il sert, que sur la liste des fonds de dotation en héritage.

L'Hopital d’Ottawa ne serait pas I'établissement qu'il est devenu sans la grande
générosité de nos donateurs qui font preuve de prévoyance et de compassion et
qui ont les moyens de perpétuer leur engagement. La Fondation de I'Hopital
d’Ottawa est fort reconnaissante de I'héritage créé par tant de personnes
généreuses et prévoyantes qui assurent la santé future de leurs enfants, de leurs
petits-enfants et des générations a venir.

Il est facile de créer un fonds de dotation en héritage par une seule contribution for-
faitaire ou par un engagement a verser certaines sommes au cours d’une période
d’années. Ces fonds sont des fonds ouverts, ce qui veut dire qu'on peut y contribuer
en tout temps, par des versements annuels, un don pour honorer une personne, un
don commémoratif, un legs par testament ou un don d’assurance vie.
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La Fondation de I'Hopital d’Ottawa est privilégiée d’avoir recu I'an dernier des
legs de 21 personnes généreuses. Ces gens tenaient a remercier les médecins et le
personnel de L'Hdpital d’Ottawa des soins exceptionnels qu’ils ont regus tout au
long de leur vie.

Ces legs ont permis d’appuyer plusieurs projets et achats d’équipement a
L’'Hopital d’Ottawa. D’une valeur totale de plus de 632 000 $, les legs nous ont
aidés a améliorer les soins aux patients dans les secteurs des soins critiques et de
I'oncologie; de plus, grace a ces contributions généreuses, nous avons pu faire
I'achat d’équipement de pointe que nous n'aurions pas pu acquérir dans le cadre
de notre budget de fonctionnement limité. C’est ce genre de soutien généreux de
la part de la communauté qui contribue a améliorer les soins exceptionnels que
recoivent les patients et familles qui comptent sur L'Hépital d’Ottawa.

Depuis les débuts des soins de santé a Ottawa, des centaines de particuliers ont
choisi de verser une partie de leur succession a notre hopital. Cette démarche
leur a permis de contribuer a un secteur de I’hdpital ou ils ont peut-étre regu des
soins au cours de leur vie et de laisser en héritage des sommes qui toucheront
plusieurs autres familles et patients au cours des années a venir. Plusieurs per-
sonnes créent un fonds permanent pour appuyer un domaine de recherche
particulier ou encore pour permettre I'achat d’équipement important, tandis
que d’autres laissent a la discrétion du PDG ou du médecin-chef de I’'Hopital
I'utilisation qui sera faite de leur don.

Indépendamment du montant de la contribution ou du secteur désigné, ces legs #
permettent au donateur d’exprimer sa reconnaissance aux professionnels de la

santé qui lui ont prodigué des soins tout au long de sa vie. Ces dons permettent

a I’hdpital d’offrir a ses professionnels de la santé engagés de meilleures installa- ( ) "

tions et des équipements plus modernes. * + & #

Pour encourager tous nos donateurs qui s’intéressent aux dons planifiés, et en vue |
de leur offrir les renseignements dont ils ont besoin, la Fondation a mis sur pied
une série de séminaires annuels intitulée « Planifier une meilleure santé pour
demain ». Les participants au séminaire ont grandement apprécié les présenta- ’
tions faites par un avocat, un professionnel de I'assurance et un comptable '
chevronné spécialiste des successions. C’est avec plaisir que nous continuerons a

offrir cette série pour les années a venir.

Nous sommes reconnaissants aux nombreux nouveaux donateurs qui nous ont
informés au cours de la derniére année de leur intention d’inclure La Fondation
de I’Hépital d’Ottawa dans leur planification successorale. Nous sommes recon-
naissants de cette générosité qui influera pendant longtemps sur notre hopital.

Kenneth L. Guarisco Robert D. M. Strachan
paul St. Louis Agent d’assurance, Nesbitt Burns
Directeur, Carleton Financial Services Avec la collaboration de : #
Services en fidéicommis, Robert Proulx Jack Silverstein %& # &
Est et Nord Ontarien, William M. Mercer Ltd. Directeur, Dons planifiés $
BMO Harris Private Banking . .
(Vice-président) Eileen Maltinsky &

Deloitte & Touche, s.r.l.

Eric R. Elvidge ,
Associé, Martha Green '

Blake, Cassels & Graydon, s.r.l. Ministere de la justice
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Les générations passées ont dépensé temps, énergie et argent pour parvenir a ce
qu'est aujourd’hui L'Hopital d’Ottawa. C’est maintenant a notre tour de renou-
veler et de consolider notre héritage. Cette année, de nombreuses personnes ont
fait preuve de générosité et ont contribué a I'amélioration des soins aux patients
et a la recherche a L'Hopital d’Ottawa.

L'attribution de noms a nos installations et aux fonds permanents est une fagon
formidable pour I’'Hépital d’exprimer sa gratitude envers ses donateurs, et c’est
I'occasion pour la Fondation de souligner publiqguement son association avec
des précurseurs et philanthropes uniques de notre communauté. Cela nous
permet aussi de signaler I'importance que revétent ces dons de charité directe-
ment au travail, a I'hdpital, et d’encourager d’autres personnes a devenir eux
aussi donateurs.

Pourquoi les donateurs acceptent-ils « d’offrir » un nom ? La plupart disent
croire en notre mission, qui est d’offrir des soins incomparables a la commu-
nauté d'Ottawa. Les donateurs décident parfois d’offrir le nom d’un étre cher
pour perpétuer leur mémoire dans la communauté.

Le Centre de santé de la femme Shirley E. Greenberg a ét¢ nommé en I’honneur
d’une femme dont I'aide apportée aux autres a servi d’exemple et en a inspiré
plus d’une. Shirley Greenberg a toujours préféré mettre a I'avant-plan les causes
dans lesquelles elle croit plutdt qu'elle-méme. Ce n'est qu’apres d’importantes
pressions de la part de ses proches qu’elle a cédé et accepté que le centre porte
son nom.

Mme Greenberg est bien connue dans la communauté d’Ottawa pour avoir dirigé
une longue série de campagnes de financement réussies en vue de répondre aux
besoins des femmes. C’est a I'automne 2001, aprés une rencontre avec la directrice
médicale et fondatrice du centre, le D" Elaine Jolly de L'Hépital d’Ottawa, que
M™me Greenberg a été amenée a faire un don substantiel au projet du Centre de
santé de la femme. Pour elle, ce projet représente une importante amélioration
des conditions de vie des femmes dans notre communauté. Sa contribution était
essentielle pour la création du centre, dont I'ouverture est prévue en 2003 au
Campus Riverside de L'Hopital d’Ottawa.
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